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Wiener Stadtische sucht mit interaktiver Jobworld neuve Mitarbeiter

Der Bedarf an Versicherungsberatern steigt kontinuierlich. Gute Mitarbeiter zu finden, wird zu
einer immer gréBeren Herausforderung. Um auch kiinftig geeignete Persdnlichkeiten fiir eine

Karriere zu begeistern, setzt die Wiener Stadtische ihren erfolgreichen Weg im Recruiting mit

einem weiteren Gamification Tool fort.

In der interaktiven Wiener-Stadtischen-Jobworld erfahren Interessierte alles rund um den Job im
Versicherungsvertrieb, das Unternehmen selbst sowie die Karriereperspektiven. Im zugehérigen
Jobgame kann man sich gleich selbst als Versicherungsberater ausprobieren und anschlieBend online
bewerben. Die Jobworld ist auf der Recruiting-Plattform guterjob.at eingebettet und
komplementiert die Candidate Journey. ,,Die Wiener Stiadtische geht mit der innovativen Jobworld
neue Wege im Recruiting. Interessierte kénnen sich auf spielerische Weise ber Karrierechancen in
der Wiener Stddtischen informieren“, so Ralph Miller, Generaldirektor der Wiener Stadtischen.
»Besonders wichtig ist uns die zielgruppengerechte Ansprache, denn die Wiener Stadtische halt
vielversprechende Karrierewege fir die unterschiedlichsten Lebensentwiirfe bereit.“

Nach dem ,,Check die Lehre“-Jobgame fir Lehrlinge implementiert das Unternehmen ein weiteres,
umfassenderes Gamification Tool im Bereich der Mitarbeitersuche. Mit diesem neuen Recruiting-
Ansatz nimmt die Wiener Stadtische zum wiederholten Mal eine Vorreiterrolle ein und setzt
branchenweit als erstes Unternehmen im Recruiting auf Gamification. Neben Informationen zur
Wiener Stadtischen als Arbeitgeber erfahrt man durch Mitarbeiter der Wiener Stadtischen, welche
vielfaltigen Karrierechancen fiir junge Menschen, Best Ager und Frauen moglich sind. So findet man
die fir sich relevanten Informationen. AnschlieBend kann man im Jobgame Praxisluft schnuppern und
sich selbst als Versicherungsberater ausprobieren. In drei Missionen durchlaufen die User typische
Situationen und lernen, worauf es bei der Kundenakquise, bei der Kundenbetreuung und im
Schadensfall ankommt. Nach jeder Mission folgen Fragen zum Selbstcheck. Wer vom Angebot und
Jobprofil Gberzeugt ist, gelangt im Anschluss zur Online-Bewerbung. Die Jobworld ist Gber
wienerstaedtische.at/jobworld abrufbar und kann mittels Link einfach geteilt werden.

Pre- und Onboarding wird digital

Wer sich fir eine Karriere in der Wiener Stadtischen entscheidet, profitiert ab Februar von einem
digitalen, umfassenden Pre- und Onboarding-Prozess. In der neuen ,,guterjob“-App finden sich
relevante Informationen zum Unternehmen, Benefits, Ansprechpartner im Haus und zum ersten
Arbeitstag. Damit sollen neue Mitarbeiter bereits vor dem Eintritt ins Unternehmen bestmoglich
unterstitzt werden. Auch eine kurze Vorstellung der jeweiligen Abteilung und Fihrungskraft darf in
der ,guterjob“-App nicht fehlen. Nach dem Eintritt ins Unternehmen bietet die App hilfreiche Infos
zu Weiterbildungsmoglichkeiten, Veranstaltungen, Sozialleistungen und hilft in den ersten Monaten
bei diversen Themen rund um den Arbeitsbeginn weiter. Im Lauf des Jahres wird die App in ganz
Osterreich verfigbar sein.

WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance Group
Sitz in Wien, FN 333376i, Handelsgericht Wien


https://www.wienerstaedtische.at/karriere/guterjob.html
https://jobworld.wienerstaedtische.at/

Versicherungsprofis gesucht

Um auch kiinftig Kundenservice auf hochstem Niveau bieten zu kénnen, sucht die Wiener Stadtische
osterreichweit 250 Mitarbeiter. ,,Die Wiener Stadtische ist ein verladsslicher Arbeitgeber. Wir bieten
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein fixes Angestelltenverhéltnis, eine hohe soziale
Absicherung, vielfiltige Weiterbildungsméglichkeiten, gute Karriereperspektiven und vieles mehr,
sagt Miller. Gesucht werden sozial kompetente und kommunikative Persénlichkeiten, die Freude am
Umgang mit anderen Menschen haben, ber ein hohes Mal an Eigenorganisation verfiigen und
engagiert sowie leistungsorientiert sind. Bewerbungen sind ab sofort unter guterjob.at moglich.

Die WIENER STADTISCHE Versicherung ist die gréBte Einzelgesellschaft der internationalen
Versicherungsgruppe VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe (VIG) mit Sitz in Wien und
ist mit neun Landesdirektionen, 130 Geschaftsstellen und rund 4.000 Mitarbeitern prasent. Weiters verfigt das
Unternehmen ilber Zweigniederlassungen in Italien und Slowenien. Die WIENER STADTISCHE Versicherung ist
ein innovativer und verlasslicher Partner fUr samtliche Kundenbedirfnisse sowohl in privaten
Lebenssituationen als auch im Gewerbe- und Firmenkundenbereich.

Aufgrund ihrer MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde die Wiener Stadtische als
Lfamilienfreundliches Unternehmen“ ausgezeichnet und zuletzt im Jahr 2022 rezertifiziert.
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