GRUPPEN-UNFALLVERSICHERUNG
FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE

Informationsblatt zu Versicherungsprodukten

WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance Group
Aktiengesellschaft, registriert in Osterreich beim Handelsgericht Wien
unter der FN 333376i

Produkt: Gruppen-Unfallversicherung fir Arbeiter und Angestellte

WIENER@
STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

ACHTUNG: Hier finden Sie nur die wichtigsten Informationen zu lhrer Versicherung. Die vollstdndigen vorvertraglichen und
vertraglichen Informationen finden Sie im Versicherungsantrag, in der Versicherungspolizze und in den Versicherungs-
bedingungen.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Unfallversicherung
J

Was ist versichert? Was ist nicht versichert?

Nicht versichert sind z. B. Unféalle

v Dauernde Invaliditat
v Unfalltod X als Luftfahrzeugfiihrer (Pilot) oder
v Taggeld nach Unfall Besatzungsmitglied
v Spitalgeld nach Unfall % bei motorsportlichen Wettbewerben
v Uqfallkosten (z.B.: Heil- Bergungs- und % bei nordischen und alpinen
v Elljgllfs\r:\c:j"g?;;?ndlungskosten Skisportwettbewerben
X bei vorsatzlichen, gerichtlich strafbaren
Handlungen

Die Versicherungssumme ist dem

Versicherungsvertrag zu entnehmen. X im Zusammenhang mit Kriegsereignissen

bzw. inneren Unruhen

Was ist ein Unfall? ¥ durch Einwirkung von chemischen,
biologischen oder Nuklearwaffen

Ein Unfall ist ein pldtzlich von auRen auf den Korper X durch radioaktive Strahlen

wirkendes Ereignis, welches unfreiwillig zu einer % infolge wesentlicher Beeintrachtigung durch

Gesundheitsschadigung fihrt. Alkohol, Suchtgifte oder Medikamente

X durch Gesundheitsschaden bei

Unfalle sind auch: HeilmaRnahmen

v Verrenkungen von Gliedern

v" Zerrungen und ZerreiBungen von an Gibt es Deckungsbeschrankungen?
GliedmaRen und an der Wirbelsaule befindlichen

Muskeln, Sehnen, Bandern und Kapseln

AN

Meniskusverletzungen

Unfélle infolge von Herzinfarkt bzw. Schlaganfall
Folgen der Kinderlahmung und FSME durch
Zeckenbiss (andere Krankheiten gelten nicht als
Unfalle; tbertragbare Krankheiten auch nicht als
Unfallfolgen).

Welche Deckungen kénnen versichert werden?

AN NANEN

Beruf und Freizeit

Beruf mit Einschluss des Wegrisikos
Beruf ohne Wegrisiko

Dienstreisen

¢ Die Leistungen sind bei jedem Unfall begrenzt

mit der vereinbarten Versicherungssumme bzw.
den vereinbarten Hoéchstbetragen (z.B.:
Taggeld).

Bei Invaliditat: Korperfunktionen, die schon vor
dem Unfall beeintrachtigt waren, reduzieren die
Leistungen aus dem Unfall — abhéngig von
ihrem Einfluss. Das gilt auch fiir Krankheiten
und Gebrechen, die schon vor dem Unfall
bestanden haben.



Wer ist versichert?

Die Mitarbeiterinnen (Angestellte, Arbeiterinnen)
Ihres Betriebes und zwar

v samtliche Mitarbeiterinnen oder
v" namentlich genannte Mitarbeiterinnen

Wo bin ich versichert?
v Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Welche Verpflichtungen habe ich?
* - Sie informieren uns vor Abschluss des Vertrages aber auch wahrend der Laufzeit Gber das versicherte Risiko
vollstandig und wahrheitsgemaf.

- Die Versicherungspramien sind wie vereinbart zu bezahlen.

- Ein Unfall ist so schnell wie mdglich - unter Beachtung festgelegter Fristen - zu melden und an der Feststellung des
Versicherungsfalles und seiner Folgen ist mitzuwirken (z.B.: Erteilung aller notwendigen Auskunfte und
Uberlassung von Originalbelegen). Arztliche Hilfe und Behandlungen sind so schnell wie méglich in Anspruch zu
nehmen.

- Beim Lenken von Kraftfahrzeugen ist eine entsprechende Lenkberechtigung erforderlich.

Wann und wie zahle ich?

Die Pramie ist fristgerecht im Voraus zu bezahlen — wie im Vertrag vereinbart monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich
oder jahrlich.
Sie kdnnen mit Zahlschein, online oder mit Einzugserméchtigung bezahlen — wie vereinbart.

Wann beginnt und endet die Deckung?
Beginn:

Der Beginn des Versicherungsschutzes ist in der Versicherungspolizze angegeben. Voraussetzung ist, dass die erste
Versicherungspramie rechtzeitig und vollstdndig bezahlt wird.

Ende:

Vertragsdauer kiirzer als 1 Jahr: Der Versicherungsschutz endet zum vereinbarten Zeitpunkt

Vertragsdauer langer als 1 Jahr: Der Vertrag endet, wenn Sie oder wir ein Kiindigungsrecht ausiiben.

Erfolgt keine Kiindigung, dann verlangert sich vereinbarungsgeman der Versicherungsvertrag jeweils um ein weiteres
Jahr.

Wie kann ich den Vertrag kindigen?

Sie kdnnen den Vertrag zum vertraglich vereinbarten Vertragsende mit einer Frist von 3 Monaten kiindigen.

Erfolgt keine Kundigung, verlangert sich der Vertrag um ein weiteres Jahr und kann dann jeweils jahrlich mit einer Frist
von 3 Monaten gekiindigt werden.

Kiindigungen missen zumindest in geschriebener Form (z. B. mit E-Mail, Fax oder Brief) erfolgen.
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