










Berechnungsannahmen für die unverbindlichen Beispiele: 
Pensionslücke berechnet mit dem Pensionslückenrechner der Wiener Städtischen.

Die dargestellten Werte basieren auf der Annahme gleichbleibender Wertsteigerungen des veranlagten Kapitals und dienen 
ausschließlich zu Illustrationszwecken. Die tatsächliche Pensionszahlung kann höher oder niedriger sein als die angegebenen Werte. 
Die angenommene Wertentwicklung lässt keine Rückschlüsse auf die zukünftige Entwicklung zu. 

Information: Für die Produkte sorgenfreies.mixinvest und aktives.fondsinvest gibt es Basis informationsblätter, die bei deiner:deinem 
Berater:in schriftlich und elektronisch (E-Mail) erhältlich sind. Die jeweils aktuelle Fassung findest du auch auf unserer Website 
wienerstaedtische.at/basisinformationsblaetter.

        Stefanie, 30 Jahre 
Beruf: Produktmanagerin in einem Konzern 

Bruttoeinkommen: EUR 3.500,– 
Lebenssituation: feste Beziehung, 

1 kleines Kind (2 Jahre), Eigentumswohnung 
Pensionslücke mit 65: rund EUR 849,– 

Unser Vorschlag, 
um 100 % Pensionslücke auszugleichen:

FONDSGEBUNDENE LEBENSVERSICHERUNG 
(aktives.fondsinvest3) 

mit einer Monats prämie von 
rund EUR 174,–4 

Jessica, 25 Jahre
Beruf: Volksschullehrerin 

Bruttoeinkommen: EUR 2.500,– 
Lebenssituation: Langzeitbeziehung, 

keine Kinder, Mietwohnung 
Pensionslücke mit 65: rund EUR 804,– 

Unser Vorschlag, 
um 50 % Pensionslücke auszugleichen:

KOMBINIERTE/HYBRIDE LEBENSVERSICHERUNG 
(sorgenfreies.mixinvest1) 

    mit einer Monats prämie von 
rund EUR 72,–2

3 aktives.fondsinvest berechnet mit 4�% Wertanpassung der 
Prämie pro Jahr; Veranlagung: 100�% Fondsveranlagung mit 
einer angenommenen jährlichen Wertentwicklung von 3�%; 
Pensions zahlung auf Lebenszeit, ohne Hinterbliebenen-
versorgung. 
Unveränderte Veranlagung zum Beginn der Pensionszahlungen, 
d. h. zur Gänze in Fonds. Die angeführte Pension ist daher nicht 
garantiert.

4�Ohne jährliche Wertanpassung beträgt die monatliche Prämie 
rund EUR 326,–.

1� sorgenfreies.mixinvest berechnet mit 4�% Wertanpassung der 
Prämie pro Jahr; Veranlagung: 30�% Deckungsstock der 
klassischen Lebens versicherung mit aktuell 2,5�% jährlicher 
Gesamt verzinsung, 70�% Fondsveranlagung mit einer angenom-
menen jährlichen Wertentwicklung von 3�%; Pensionszahlung 
auf Lebenszeit, ohne Hinterbliebenenversorgung. 
Unveränderte Veranlagung zum Beginn der Pensionszahlungen, 
d. h. teilweise in Fonds. Der aus der fondsgebundenen Ver  -
anlagung stammende Teil der Pension ist nicht garantiert.

2� Ohne jährliche Wertanpassung beträgt die monatliche Prämie 
rund EUR�148,–. 
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WIR SIND FÜR DICH DA!
Melde dich bei uns – wir beraten dich kompetent, individuell und auf Augenhöhe.

Larissa Liedermann
#frausorgtvor
l.liedermann@wienerstaedtische.at
+43 664 601 39 ­ 41133 (auch )

Akile Koc
#frausorgtvor
a.koc@wienerstaedtische.at
+43 664 601 39 ­ 44103 (auch )

Du verdienst eine 

sichere Zukunft.
Du musst nicht gleich alles perfekt machen. Entscheidend ist, dass du beginnst, 
und das am besten so früh wie möglich. Denn so können selbst kleine monat-
liche Beiträge über die Jahre ein stabiles finanzielles Polster für später schaffen. 

Gerade für Frauen ist finanzielle Eigenverantwortung essenziell. Sich allein auf eine:n Partner:in oder das 
staatliche System zu verlassen, reicht nicht aus. So unromantisch es klingt: Eine Ehe oder Partnerschaft ersetzt 
keine Altersvorsorge. 

Zum Schluss unser wichtigster Tipp: Hol dir Unterstützung. Ein persönliches Beratungsgespräch hilft dir, 
deine individuelle Situation zu analysieren, Ziele zu definieren und passende Lösungen zu finden. So entsteht 
ein Vorsorgeplan, der wirklich zu dir und deinem Leben passt – heute, morgen und für viele Jahre.



Medieninhaber und Hersteller: 
WIENER STÄDTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance Group 

Verlags- und Herstellungsort: Wien 
Bildnachweis: Marlene Fröhlich | Lux und Lumen, Getty Images, Shutterstock 

(25.09 – J202511197) 

Hinweis:  
Zweck dieses Whitepapers ist eine kurze und geraffte Information darüber, weshalb private finanzielle Vorsorge für später so wichtig ist und welche Vorsorgemöglichkeiten 

wir dazu anbieten. Es ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Das Whitepaper wurde sorgfältig erarbeitet, doch kann die verkürzte Darstellung zu missverständlichen  
oder unvollständigen Eindrücken führen. Für verbindliche Informationen verweisen wir auf die vollständigen Antragsunterlagen, die Polizzen und die diesen zugrunde 

liegenden Versicherungsbedingungen. 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Differenzierung bei zusammengesetzten Wörtern und Produktnamen verzichtet.  
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichstellung selbstverständlich für alle Geschlechter. 
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