Betriebliche Vorsorge

Ok
Halftesteuersatz for
Pensionszusagen

VwGH-Urteil eroffnet zusatzlichen Vorteil.

VwGH-Urteil eréffnet zusatzlichen Vorteil fur Gesellschafter-GeschaftsfGhrerinnen
Im Rahmen der Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs zur Geschéaftszahl Ro 2016/15/0017 vom 19. April 2018 wurde bestatigt,

dass geschaftsfihrende Gesellschafterinnen unter bestimmen Voraussetzungen im Zuge der Kapitalabfindung einer Pensionszusage
den Haélftesteuersatz in Anspruch nehmen kénnen.

Konkrete Voraussetzungen fir die Anwendung Das folgende Szenario ermdglicht die Stever-
des Halftesteuersatzes gemaB § 37 EStG begiinstigung
1. Die/Der Gesellschafter-Geschaftsfihrerln muss wesentlich Stellt ein/e wesentlich beteiligte/r GmbH-Geschaftsfihrerin bei
- das heiBt zu mehr als 25 % - an der Gesellschaft beteiligt Pensionsantritt ihre/seine Geschaftsfihrertatigkeit ein, so
und damit selbststandig sein. kommt es durch die Aufgabe der Geschaftsfihrung zu einer
2. Die Kapitalabfindungsoption muss bereits vor Aufgabe der Anderung der Gewinnermittlungsart von § 4 Abs. 3 EStG
Erwerbstatigkeit in der Pensionszusage geregelt sein. (Einnahmen-Ausgaben-Rechnung) auf § U4 Abs. 1 EStG (doppel-
Beispiel fir eine entsprechende Regelung - Auszug aus te Buchfihrung/Bilanzierung) und dadurch zu einem ,Uber-
unserem Mustertext Pensionszusage: ,Anstelle der Firmen- gangsgewinn®.
pension kénnen Sie im Leistungsfall des Alters eine einmalige
Kapitalablose in Hohe des Barwerts des bereits entstande- Soll im Zuge dessen die Firmenpension aus der Pensionszusage
nen Anspruchs verlangen. Die Kapitalablose entspricht der abgefunden werden, so kann der Halftesteuersatz gemaB
nach § 14 Abs. 6 EStG berechneten Rickstellung, mindestens § 37 Abs. 1in Verbindung mit Abs. 5 EStG zur Anwendung
jedoch dem Wert der Rickdeckungsversicherung zu diesem kommen.
Zeitpunkt.“

3. Die Inanspruchnahme der Kapitalabfindung aus der
Pensionszusage kann frihestens zum 60. Lebensjahr bzw.
im Fall einer Erwerbsunfahigkeit erfolgen.

L. Die Erwerbstatigkeit - das heiBt die Geschaftsfuhrung - muss
eingestellt werden. Es ist allerdings nicht notwendig, die
Gesellschaftsanteile abzugeben!
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Gewinnausschiutfung versus
Pensionszusage

Bei Inanspruchnahme einer Kapitalablése mit Halftesteuersatz-Beginstigung

Modellrechnung Pensionszusage Gewinnausschiittung
Pensionsvorsorge fir Aufwand Unternehmen
eine Frau/einen Mann, 12.000,- p.a. abzgl. KOSt./KESt.
35 Jahre alt, keine Abgaben -5.301,-?
30 Jahre Anspardauver
betriebliche Vorsorge €« > private Vorsorge
(alle Betrage
in EUR gerundet) 12.000,- Jahrespramie 6.699,-
496.012,- Ablosekapital inkl. Gewinn 267.601,-
-124.003,- abzgl. Halftesteuersatz 25 % -
372.009,- Kapitalauszahlung netto 267.601,-

Der Vorteil der Pensionszusage gegeniiber der Gewinnausschittung mit privater Vorsorge betragt damit rund 39 %.

Da die in kiinftigen Jahren erzielbaren Uberschiisse nicht vorausgesehen werden kénnen, beruhen Zahlenangaben iber die zu erwartende Gewinnbeteiligung (Uber-
schussbeitrage, Gewinnansammlungsguthaben, Pramienrickgewédhr usw.) bzw. den Pramienbonus auf Schatzungen, denen die gegenwértigen Verhaltnisse zugrunde
gelegt sind. Solche Angaben sind daher unverbindlich. Die tatsachlich zur Auszahlung gelangende Gewinnbeteiligung bzw. der zukinftige Prémienbonus hangt allein
von den wihrend der Laufzeit des Vertrags erzielten Uberschissen ab.

Die erhéhten bzw. verminderten Werte in Modellrechnungen stellen weder eine Ober- noch eine Untergrenze der méglichen Entwicklungen dar.

Die Verzinsung bezieht sich nicht auf die gesamte Prémie, sondern nur auf die sogenannte Sparpramie. Die Sparpramie ist jener Teil der Pramie, der nicht Versicherungs-
steuer ist und nicht fir das Sterblichkeitsrisiko (Risikopramie) oder fir die Kosten (Kostenpramie) kalkuliert ist.

2 Korperschaftsteuver: 23 %
Kapitalertragssteuver: 27,5 %

Hinweis: Zweck dieses Flugblatts ist eine kurze und

. . . ° geraffte Information Uber unsere Produkte. Es ist
WII' SInd fUI’ Sle da. kein Angebot im rechtlichen Sinn. Das Flugblatt
wurde sorgféltig erarbeitet, doch kann die verkirz-
R . . L. . . te Darstellung zu missversténdlichen oder unvoll-
Fir weitere Informationen wenden Sie sich einfach an lhre:n Berater:in der standigen Eindricken fohren. Fir verbindliche

9
Wiener Stadtischen, oder nutzen Sie diese Kontaktmdglichkeiten: Informationen verweisen wir auf die vollsténdigen
Antragsunterlagen, die Polizzen und die diesen

zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.

Serviceline 050 350 350
kundenservice jenerstaedtische.at Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf
U vi @W| 1 o die geschlechtsspezifische Differenzierung bei

wienerstaedtische.at zusammengesetzten Wértern und Produktnamen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne

@ E] @ der Gleichstellung selbstverstandlich fur alle
Geschlechter.
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https://www.wienerstaedtische.at
https://www.linkedin.com/company/wiener-st-dtische-versicherung-ag---vienna-insurance-group
https://www.youtube.com/c/wienerstädtischeversicherung
https://www.facebook.com/wienerstaedtische
https://www.instagram.com/wienerstaedtische/

