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DIE PENSIONSZUSAGE.

Eine Firmenpension, die lhren Anspriichen entspricht.
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Pensionszusage fiir Fiihrungskrafte.

Pensionszusage — das ideale

Vorsorgeinstrument fiir Fiihrungskrafte.

DAS UNTERNEHMEN FINANZIERT IHRE

PERSONLICHE PENSIONSVORSORGE.

Aus einer Betriebsausgabe entsteht eine individuelle Pension. Vielleicht Ihre eigene?

Sicher, ohne Lohnnebenkosten, steuerschonend. Besonders interessant ist eine Pensionszusage, wenn Sie
e als geschaftsfihrende/r Gesellschafterln an einer Firmenpension interessiert sind,

e Fihrungs- und Schlisselkrafte langfristig absichern bzw. an das Unternehmen binden méchten,

e Alternativen zu Gehaltserh6hungen suchen,

e auf dem Arbeitsmarkt Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber weiter steigern wollen.

Sie entscheiden.

Die Pensionszusage ist flexibel. Sie kann ausgewéhlten
Mitarbeiterlnnen zukommen, zu denen auch geschéftsfih-
rende Gesellschafterlnnen gehoren kénnen. Je nach Wunsch
wird die Alterspension mit einer Absicherung bei Berufs-
unfahigkeit oder einer Hinterbliebenenvorsorge kombiniert.
Auch die Art der Auszahlung kennt mehrere Varianten: von
der Pensionsauszahlung (iber das Unternehmen bis hin zur
Verrentung via Betriebliche Kollektivversicherung. Sie haben
esin der Hand.

Wir halten lhnen den Riicken frei.
Anstelle einer Wertpapierdeckung sorgt unsere Riickdeckungs-
versicherung flr eine zielgerichtete und ltickenlose Absiche-

Vorteile fiir das Unternehmen:

e motiviert und bindet wertvolle Schlissel- und
Flhrungskrafte

e macht Sie als Arbeitgeber attraktiv

e gewinn- und steuermindernd — durch Bilanzriick-
stellung und Betriebsausgabe

e frei von Lohnnebenkosten und Sozialabgaben — sowohl
die Pramien als auch die Auszahlungen

e gleichbleibende, kalkulierbare Pramien

rung. Ohne Risiko. Und wenn der Versicherungsvertrag an
den Beglnstigten verpfandet ist, genieBt dieser den Schutz
des Pfandrechts, d. h., dass die Anspriiche aus der Pensions-
zusage erhalten bleiben, selbst bei Insolvenz des Arbeitgebers.

Alle Beteiligten haben etwas davon.

Das Unternehmen hat mit der Pensionszusage ein gutes
Instrument in der Hand, wertvolle Mitarbeiterlnnen zu
gewinnen und zu halten. Das Prestige als Arbeitgeber steigt.
Die Pensionslicke, die gerade bei Flihrungskraften emp-
findlich ausfallen kann, verliert inren Schrecken. Durch die
Finanzierung direkt aus dem Unternehmen, mit Ersparnis
von Lohnnebenkosten und Steuern, kommt unter dem
Strich wesentlich mehr fir die Altersvorsorge heraus.

Vorteile fiir die/den MitarbeiterIn:

e finanzielle Sicherheit in der Pension

e aus Firmengeldern wird ein unantastbares Privat-
vermogen

e Steuern fallen erst in der Pensionsphase an

e garantierte Leistungen, insolvenzsicher

e \orsorgevariante nach Wunsch, auch mit Absicherung
der Familie



Pensionszusage mit allen Vorteilen. éo

UBERZEUGEND. AUF EINEN BLICK.

Ein Blick Uberzeugt: links der Betrag, der bei einer Pensionszusage ausgezahlt wird, rechts das, was bei einer Gehaltserhthung

Ubrig bleiben wiirde — bei gleichen Kosten flir das Unternehmen.

MODELL.RECHNUNG PENSIONSZUSAGE G§;€k¥iﬁAy;:sNoGRzléT
von Pensionsvorsorge AT putwand Unternehmen N
fiir einen Mann, & FUR 12.000 )
. - —
2

35 Jahre alt, »
30 Jahre Anspardauer keine Abgaben \/ abziigl. Lohnnebenkosten 1.044,-!

(jeweils JahresausmaR,

in EUR gerundet) Bruttogehalt 10.956,—
Prémie fiir 7
12.000,— +“— Pensionsvorsorge —>  Nettogehalt 6.167,—
26.633,~*  Bruttopension Bruttopension ~ 12.965,-*
16.540,—3 Nettopension Nettopension 12.965,—

Der Vorteil der Pensionszusage gegeniiber der Gehaltszahlung mit privater Vorsorge betragt damit 27,60 %. Umgerechnet
auf einen 20 Jahre dauernden Pensionsbezug summiert sich der Vorteil auf netto EUR 71.500,—.

1) Lohnnebenkosten beinhalten folgende Beitréage: Familienlastenausgleichsfonds (DB, DZ), Kommunalsteuer, Abfertigung Neu

2) angenommener Grenzsteuersatz in der Aktivzeit 50 %

3) angenommener Grenzsteuersatz in der Pension 43,21 %

4) Da die in kiinftigen Jahren erzielbaren Uberschiisse nicht vorausgesehen werden kénnen, beruhen Zahlenangaben tiber die zu erwartende Gewinnbeteiligung auf
Schatzungen, denen die gegenwartigen Verhéltnisse zugrunde gelegt sind. Solche Angaben sind daher unverbindlich. Die tatsachlich zur Auszahlung gelangende
Gewinnbeteiligung héngt allein von den wahrend der Laufzeit des Vertrags erzielten Uberschiissen ab. Die Gewinnveranlagung erfolgt klassisch. Die erhéhten bzw.
verminderten Werte in Modellrechnungen stellen weder eine Ober- noch eine Untergrenze der méglichen Entwicklung dar. Die Werte mit Gewinnbeteiligung ent-
halten verschiedene Gewinnkomponenten und kénnen deshalb auch bei gleichem Zinssatz héher sein als die garantierten Werte aufgrund des Rechnungszinses.



Betriebliche Vorsorge — Pensionszusage.
-

PENSIONSZUSAGE LASST KEINE FRAGEN OFFEN.

Sehr gefragt bei Fiihrungskraften.

Die Pensionszusage ist das ideale Vorsorgeinstrument
flr Fihrungskrafte. Ob Sie sich selbst als geschafts-
fihrende/r GesellschafterIn Ihre Altersvorsorge sichern
oder wichtige Mitarbeiterlnnen an Ihr Haus binden
mochten. Mit kalkulierbarem Aufwand fir das Unter-
nehmen entsteht eine sichere Pension.

Wer sagt da Pensionsliicke?

Mit der Pensionszusage konnen Sie bedarfsgerecht und
individuell vorsorgen. Das Unternehmen spart Lohn-
nebenkosten, der/die Beglinstigte Abzlige in der
Aktivzeit. So wird langfristig daflir gesorgt, dass der
Lebensstandard auch in der Pension erhalten bleibt.

Pensionszusage ist Chefsache.

Firmeninhaberlnnen, die als geschéftsfihrende
Gesellschafterlnnen im Unternehmen tétig sind, bilden
Uber die Firma ein Privatvermogen fir die Zukunft. Mit
Garantie und Sicherheit, selbst bei Insolvenz.

Flexibilitat garantiert.

Pensionszusage und Rickdeckungsversicherung
werden auf lhre personliche Situation maBgeschnei-
dert. Die lebenslange Alterspension wird um alle
Sicherheitstangenten erweitert, die Sie und lhre Familie
von einer zuverlassigen Vorsorge erwarten. Flexibel —
von der Gestaltung bis zur Verrentung lhrer Pension.

Die Produkte der betrieblichen Vorsorge im Uberblick.

Zukunftssicherung

Betriebliche Kollektivversicherung
KMU-Vorsorge

e Pensionszusage
Abfertigungsriickdeckung

e Auslagerung der Abfertigung

e betriebliche Krankenversicherung
e betriebliche Unfallversicherung

Hinweis: Zweck dieses Folders ist eine kurze und geraffte Information tiber unsere Produkte. Er ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Der Folder wurde sorgfaltig
erarbeitet, doch kann die verkurzte Darstellung zu missverstandlichen oder unvollstandigen Eindricken fiihren. Fur verbindliche und vollstandige Informationen
verweisen wir auf die Polizzen und die diesen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.

Fur weitere Informationen rufen Sie einfach
|hre/n Beraterln der Wiener Stadtischen oder die
Serviceline fur alle Versicherungsfragen an.

Serviceline: 050 350 350

E-Mail: kundenservice@staedtische.co.at
www.wienerstaedtische.at

Medieninhaber und Hersteller: WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna Insurance Group
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