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Betriebliche Unfallversicherung — fiir alle Félle.

KLUGE RECHNEN MIT DEM UNBERECHENBAREN.

Keiner rechnet mit einem Unfall. Und doch gibt es in Osterreich mehr als 800.000 Unféalle im Jahr. Umsichtige Unterneh-
merlnnen schitzen lhre Mitarbeiterlnnen mit der richtigen Unfallversicherung. Das federt die finanziellen Folgen eines
Unfalls ab und hilft mit Spitalgeld, Heilkostenbeitrdgen und Leistungen bei dauernder Invaliditat. Im schlimmsten Fall, im

Todesfall, sind die Angehorigen abgesichert.

Die gesetzliche Sozialversicherung ist eine gute Basis, aber nicht immer ausreichend. Deshalb haben wir eine maB-
geschneiderte Losung flr Unternehmen und ihre Mitarbeiterinnen parat.

Aller guten Dinge sind drel.

Aller guten Dinge sind DREI.

Sie wahlen nicht nur die Mitarbeitergruppen aus, flr die der Unfallschutz gilt, sondern auch die Variante, in der sie
versichert sein sollen. Ihre Mitarbeiterlnnen werden das zu schatzen wissen.

Variante ,,Beruf“: Die Versicherung gilt wahrend der beruflichen Tatigkeit — ohne
Weg zur Arbeit und zurlck.
Variante ,,Beruf mit Weg“: Schuitzt nicht nur in der Arbeit, sondern auch auf dem Weg
dahin bzw. auf dem Rickweg.
Variante ,,Beruf und Freizeit“: Gilt 24 Stunden am Tag, weltweit — im Beruf und in der Freizeit.

Wir unterstitzen Sie dabei, die fir Ihr Unternehmen passende Lésung zu finden.

DAMIT IHNEN NICHTS PASSIERT, WENN WAS IM AUSLAND PASSIERT.

Und auf der Dienstreise? Als Arbeitgeber kénnen Sie

mit den Kosten, die durch Unfélle oder Erkrankungen
Ihrer Mitarbeiter im Ausland entstehen, finanziell schwer
belastet werden, von ambulanten oder stationaren Be-

handlungskosten bis zu Transportkosten im Ambulanzjet.

Abhéngig von Behandlung und Aufenthaltsland kann das
extrem ins Geld gehen!

Wir unterstlitzen Sie dabei, im Rahmen der Auslands-
deckung die finanziellen Folgen dieser ,Flrsorge-
verpflichtung” (auf Basis von § 18 Angestelltengesetz
bzw. § 130 ASVG) abzufangen: Fur Mitarbeiterinnen, die

auf Dienstreise Uber die Grenzen hinweg unterwegs sind,
gibt es den Auslandsreiseschutz. Weltweit. Dabei sind
die Arbeitnehmerlnnen nicht nur bei Unfall versichert,
sondern auch im akuten Krankheitsfall. Wir ibernehmen
die Kosten flir ambulante und stationare Behandlung, fr
Transporte und flr Heilmittel. Bis zur vereinbarten Ver-
sicherungssumme.



DER AUSLANDSREISESCHUTZ
IN STICHWORTEN.

Unfallversicherung in der vereinbarten Variante.

Plus Auslandsreiseschutz — hier gibt es Leistungen nicht
nur bei Unfall, sondern auch im akuten Krankheitsfall:

e Erstattung bei ambulanter oder stationarer Behandlung
® Verlegungstransport und Ruckholung weltweit

® Heilmittel

Ohne groBe Formalitaten:

® keine An-/Abmeldung der Dienstreise notig

e gilt fir ununterbrochene Dienstreisen bis zu 180 Tagen
® giinstige Tarife mit flexiblen Tagespramien

Betriebliche Unfallversicherung — plus Auslandsreiseschutz.

WERDEN WIR KONKRET.

Eine Installationsfirma, ein erfolgreiches 6sterreichisches
Familienunternehmen mit 17 Mitarbeitern, schickt einen
Spezialisten nach Asien. Er soll vier Wochen lang ein
groBBes Projekt betreuen. Auf der Baustelle hat er einen
schweren Unfall und wird in die Intensivstation des ortli-
chen Spitals eingeliefert.

Die Kosten flr eine Behandlung nach europaischem
Standard sind in Asien sehr hoch. Die Rechnung:
Behandlungskosten fur zwei Wochen auf der Intensiv-
station EUR 153.000,—. Der Verlegungstransport und
die anschlieBende Riickfiihrung mit dem Arztejet nach
Osterreich zur weiteren Behandlung und Rehabilitation
EUR 75.000,—. Insgesamt EUR 228.000,—, fur die nach
der gesetzlichen Firsorgeverpflichtung der mittelstan-
dische Betrieb aufkommen musste. Hier kdnnen wir mit

dem Auslandsschutz fur Dienstreisen einspringen.

VORTEILE FUR DEN/DIE
MITARBEITER/IN:

e finanzielle Sicherheit bei Unfallfolgen mit
Taggeld, Spitalgeld und Kostenerstattungen

® | eistungen bei Invaliditat und Absicherung der
Familie im Todesfall

® Auslandsreiseschutz bei Unfall und Krankheit auf
Dienstreisen

Haben Sie’s gewusst?

VORTEILE FUR DAS
UNTERNEHMEN:

e attraktive Sozialleistungen fur die Mitarbeiterlnnen

® glinstige Tarife flr Gruppen

® mafBgeschneiderte Varianten

® plus: Auslandsreiseschutz flir Unfall und Krank-
heit ermdglicht die Kostenauslagerung zu einer
geringen Tagespramie, die im Unternehmen auch
gut kalkulierbar ist.

Sie kdnnen einen Unfallschutz fr Ihre Mitarbeiterlnnen auch im Rahmen der einkommensteuerfreien Zukunftssicherung
des § 3 (1) 15a Einkommensteuergesetz abschlieBen — bis zu einer Pramie von EUR 300,— pro Mitarbeiterin und Jahr.



WIR HABEN ANTWORTEN.

Meine Mitarbeiter sind doch sozialversichert ...
Wozu also eine Unfallversicherung? Gute Frage. Die
gesetzliche Unfallversicherung dient lediglich als
Basisabsicherung. Zusatzlicher Schutz ist wichtig.

Was bringt mir der Auslandsreiseschutz?

Eine ganze Menge. Laut Gesetz kann es zu einer
Haftung des Arbeitgebers fir seine Mitarbeiter auf
Dienstreisen im Ausland kommen. Die Wiener
Stadtische ersetzt im Rahmen der Vereinbarung die
Kosten der ambulanten und stationaren Behand-
lung, die aufgrund von Krankheit oder Unfall wah-
rend der Dienstreise entstehen. Mitversichert

sind — unabhéangig von der vereinbarten Versiche-
rungssumme — auch die vollen Kosten einer SOS-

Betriebliche Unfallversicherung ist bei den Mitarbeiterinnen gefragt.

Fiir wen gilt diese Versicherung?

Das Unternehmen wahlt die Mitarbeiterlnnen aus,
fur die eine Versicherung abgeschlossen wird. Die
drei Varianten — Standard, Top und Super — sorgen
dafdr, dass die Leistungen dem Bedarf angepasst
werden. Zudem sind die Tarife flir Gruppen beson-
ders glnstig.

Welche Leistungen gibt es?

Das hangt von der gewahlten Variante ab. Gezahit
wird bei einem Unfall, etwa Taggeld, Spitalgeld
und Unfallkosten. Im Todesfall bekommen die
Angehdrigen die vereinbarte Summe, und bei
bleibender Invaliditat mildern die Leistungen die
Folgekosten.

Ruckholung, wenn sie durch die vom Versicherer
beauftragte Organisation erfolgt. Damit kdnnen Sie
pauschal zu einer glinstigen Tagespramie vorsorgen
— flr Mitarbeiterinnen, die beruflich unterwegs sind.

Die Produkte der betrieblichen Vorsorge im Uberblick.

e Zukunftssicherung

e Betriebliche Kollektivversicherung
¢ KMU-Vorsorge

e Pensionszusage

e Abfertigungsriickdeckung

e Auslagerung der Abfertigung

e betriebliche Krankenversicherung
e betriebliche Unfallversicherung

Hinweis: Zweck dieses Folders ist eine kurze und geraffte Information tiber unsere Produkte. Er ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Der Folder wurde sorgfaltig
erarbeitet, doch kann die verkurzte Darstellung zu missverstandlichen oder unvollstandigen Eindriicken fiihren. Fiir verbindliche und vollstandige Informationen
verweisen wir auf die Polizzen und die diesen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.

Fur weitere Informationen rufen Sie einfach
Ihre/n Beraterln der Wiener Stadtischen oder die
Serviceline fur alle Versicherungsfragen an.

Serviceline: 050 350 350
E-Mail: kundenservice@staedtische.co.at
www.wienerstaedtische.at
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