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Betriebliche Unfallversicherung – plus Auslandsreiseschutz.

Der Auslandsreiseschutz
in Stichworten.
Unfallversicherung in der vereinbarten Variante. 
Plus Auslandsreiseschutz – hier gibt es Leistungen nicht  
nur bei Unfall, sondern auch im akuten Krankheitsfall:
l	 Erstattung bei ambulanter oder stationärer Behandlung 
l	 Verlegungstransport und Rückholung weltweit
l	 Heilmittel 

Ohne große Formalitäten:
l	 keine An-/Abmeldung der Dienstreise nötig
l	 gilt für ununterbrochene Dienstreisen bis zu 180 Tagen 
l	 günstige Tarife mit flexiblen Tagesprämien

Werden wir konkret.	

Eine Installationsfirma, ein erfolgreiches österreichisches 
Familienunternehmen mit 17 Mitarbeitern, schickt einen 
Spezialisten nach Asien. Er soll vier Wochen lang ein 
großes Projekt betreuen. Auf der Baustelle hat er einen 
schweren Unfall und wird in die Intensivstation des örtli-
chen Spitals eingeliefert. 
Die Kosten für eine Behandlung nach europäischem 
Standard sind in Asien sehr hoch. Die Rechnung:  
Behandlungskosten für zwei Wochen auf der Intensiv-
station EUR 153.000,–. Der Verlegungstransport und  
die anschließende Rückführung mit dem Ärztejet nach  
Österreich zur weiteren Behandlung und Rehabilitation  
EUR 75.000,–. Insgesamt EUR 228.000,–, für die nach 
der gesetzlichen Fürsorgeverpflichtung der mittelstän-
dische Betrieb aufkommen müsste. Hier können wir mit 
dem Auslandsschutz für Dienstreisen einspringen.

Vorteile für den/die 
Mitarbeiter/in:
l	 finanzielle Sicherheit bei Unfallfolgen mit
	 Taggeld, Spitalgeld und Kostenerstattungen
l	 Leistungen bei Invalidität und Absicherung der
	 Familie im Todesfall
l	 Auslandsreiseschutz bei Unfall und Krankheit auf 	
	 Dienstreisen

Vorteile für das 
Unternehmen:
l	 attraktive Sozialleistungen für die MitarbeiterInnen
l	 günstige Tarife für Gruppen
l	 maßgeschneiderte Varianten
l	 plus: Auslandsreiseschutz für Unfall und Krank- 

heit ermöglicht die Kostenauslagerung zu einer 
	 geringen Tagesprämie, die im Unternehmen auch
	 gut kalkulierbar ist.

Haben Sie’s gewusst?  
Sie können einen Unfallschutz für Ihre MitarbeiterInnen auch im Rahmen der einkommensteuerfreien Zukunftssicherung 
des § 3 (1) 15a Einkommensteuergesetz abschließen – bis zu einer Prämie von EUR 300,– pro MitarbeiterIn und Jahr.




