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Gesundheitsvorsorge im Betrieb 

IHRE SORGEN MÖCHTEN WIR HABEN

MobilitätBetriebliche 
Vorsorge



Gesundheitsvorsorge der Sonderklasse.

Eine gesunde Einstellung.
Warum eine betriebliche Gesundheitsvorsorge?
Unternehmen, die den Satz „Die MitarbeiterInnen sind unser wichtigstes Kapital“ ernst nehmen, engagieren sich für ihre 
Belegschaft. Und sie profitieren mehrfach davon: als attraktiver Arbeitgeber auf dem Markt und durch motivierte Mitarbei-
terInnen, die sich langfristig für die Firma einsetzen. Das ist heute wichtiger denn je. Eine gute Zusatzversicherung nutzt 
nicht nur den Angestellten, sondern auch dem Unternehmen.

Einfach TOP, die Sonderklasse.
Sie tun Ihren MitarbeiterInnen etwas Gutes. Und sich selbst natürlich auch. Unsere TOP MED-PrivatpatientInnen werden 
einfach besser behandelt. Sie bekommen rasch einen Termin im Krankenhaus, können den Spitalsarzt ihres Vertrauens 
frei wählen und suchen sich das Beste aus unserem Gesundheitssystem aus. Sie haben damit optimale Voraussetzungen, 
schneller wieder gesund und fit zu werden. 

Sie wählen, was Sie wünschen.
Die TOP MED Sonderklasse ist stufenweise aufgebaut. Mit unserem flexiblen Bausteinsystem wählen Sie die Variante, die 
Ihnen am besten zusagt. Wir beraten Sie gern über Ihre Möglichkeiten in unserem Modulsystem.

Die Vorteile für das Unternehmen. 
•	 Anreiz für Fach- und Schlüsselkräfte
•	 	geringere Fehlzeiten bei Krankenständen
•	 	günstigere Prämien für Gruppen
•	 	eine Gewinnbeteiligung kann vereinbart werden
•	 	ein Unternehmenszuschuss im Rahmen der 	

einkommensteuerfreien Zukunftssicherung ist  
nach § 3 (1) 15a Einkommensteuergesetz möglich



Gesundheitsvorsorge individuell.

Stufe für Stufe eine Klasse für sich.
Was heißt Sonderklasse?
Der Begriff Sonderklasse bezieht sich auf den Qualitätsstandard für einen Spitalsaufenthalt mit folgenden Vorteilen: 
•	 Zweibettzimmer im Krankenhaus
•	 Wahl der Klinik – privat oder öffentlich 
•	 Wahl der Ärzte – Zugang zu den besten Fachärzten und Spezialisten
•	 Wahl der modernsten Behandlungsmethoden
•	 rasche Behandlungstermine
•	 angenehmes Privatzimmer im Spital mit Sonderleistungen 

Sie bestimmen, wo der Versicherungsschutz gelten soll: regional, österreich-, europa- oder weltweit.
Sie bestimmen, auf welcher Stufe die Leistungen der Sonderklasse für Ihre MitarbeiterInnen einsetzen sollen:

Die Zusatzbausteine.
Extras für Extrawünsche.
Sie wissen selbst am besten, was Ihre MitarbeiterInnen 
brauchen. Es gibt vielfältige Zusatzbausteine. Von 
BESSER-LEBEN, wo wir Kosten für Wellness, Fitness oder 
Vorsorge übernehmen, bis hin zu Angeboten aus der 
komplementären Medizin und der Einbettzimmer-Variante 
ist so gut wie alles möglich.

Hier ein paar ausgewählte Beispiele: 
TOP MED Einbett: Einbettzimmer im Spital.
ZukunftsPLUS: Reduktion der Sonderklasseprämie nach 
dem 65. Lebensjahr, je nach Variante um 50 % oder 25 %.
TOP MED Ambulant: Privatarzttarif für ambulante schul-
medizinische und alternative Behandlungen wie Osteo-
pathie, Homöopathie, Akupunktur und Physiotherapie. 
Auch für viele andere Untersuchungen, Heilbehelfe und 
Heilmittel.
BESSER-LEBEN: Wellnesshotels, Fitnessstudios, 
Vorsorgeuntersuchungen.
worldwideMED: weltweiter Versicherungsschutz für 
Behandlungen im Spital durch die besten Ärzte und 
24-Stunden-Hotline.
Expatriates: Schutz für Expatriates bei längeren 
Auslandsaufenthalten garantiert hochwertige Gesund-
heitsvorsorge.

Haben Sie’s gewusst?
Sie können eine Gesundheitsvorsorge für Ihre Mitarbei-
terInnen auch im Rahmen der Zukunftssicherung gemäß 
§ 3 (1) 15a Einkommensteuergesetz abschließen. Bei 
Prämien bis EUR 300,– pro Jahr und Mitarbeiter ist das 
einkommensteuerfrei.

TOP MED Large

Sonderklasse 
• nach Unfällen 
• bei Erkrankungen 
• bei Schwangerschaft 
ohne Selbstbehalt

TOP MED Medium

Sonderklasse 
• nach Unfällen
• bei Erkrankungen 
• bei Schwangerschaft
mit Selbstbehalt

TOP MED Option

Sonderklasse 
• nach Unfällen 
• bei schweren  

Erkrankungen 
• mit begünstigter  

Umstiegsoption

worldwideHELP

Sonderklasse 
• nach Unfällen 
• Auslandsreise-Kranken-

versicherung mit SOS- 
Rückholdienst

europaHELP

Sonderklasse 
• nach Verkehrsunfällen



Overhead.

Für weitere Informationen rufen Sie einfach
Ihre/n BeraterIn der Wiener Städtischen oder die  

Serviceline für alle Versicherungsfragen an.  

Serviceline: 050 350 350
E-Mail: kundenservice@staedtische.co.at

www.wienerstaedtische.at
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Noch Fragen offen?

Wir antworten gern.
Etwa auf die Frage, warum man für seine Mitarbeite-
rInnen eine Gesundheitsvorsorge abschließen sollte. 
Die Antwort ist einfach: Weil die Unternehmen ebenso 
profitieren wie die Angestellten. Und weil Gesund-
heit ein kostbares Gut ist – so kostbar wie wertvolle 
MitarbeiterInnen, die man ans Unternehmen binden 
möchte. Die Tarife im Rahmen der betrieblichen Vor-
sorge sind besonders günstig.

Gibt es Extras?
Die betriebliche Gesundheitsvorsorge ist modular auf-
gebaut. Das heißt: Sie wählen eine Basisversicherung 
(Sonderklasse) und darauf aufbauend zusätzliche 
Bausteine. Damit bekommen Sie für ein paar Euro 
mehr genau die Leistungen, die Sie und Ihre Mitarbei-
terInnen wünschen. Es gibt auch Extras, die inklusive 
sind, beispielsweise die medizinische Beratung übers 
Internet: den Medizin-Kompass.

Gilt das auch im Ausland?
Es gibt mehrere aufbauende Angebote, die Länder-
grenzen überschreiten, wie das worldwideMED. Die 
besten Ärzte der Welt stehen zur Verfügung, die 
Krankenhausaufenthalte in allen Staaten der Erde 
werden bezahlt. Für Expatriates, die länger im Aus-
land bleiben, bieten wir mit einem Partner in einem 
globalen Netzwerk den direkten Zugang zu hochwer-
tiger Gesundheitsvorsorge. Weltweit.

Können sich auch Betriebsinhaber versichern?
Ja. Hiefür wird eine Gruppenversicherung einge
richtet, für Berufsgruppen, die in der WKO organi-
siert sind.

Die Produkte der betrieblichen Vorsorge im Überblick.

•	 Zukunftssicherung
•	 Betriebliche Kollektivversicherung
•	 KMU-Vorsorge
•	 Pensionszusage
•	 Abfertigungsrückdeckung
•	 Auslagerung der Abfertigung
•	 betriebliche Krankenversicherung
•	 betriebliche Unfallversicherung

Hinweis: Zweck dieses Folders ist eine kurze und geraffte Information über unsere Produkte. Er ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Der Folder wurde 
sorgfältig erarbeitet, doch kann die verkürzte Darstellung zu missverständlichen oder unvollständigen Eindrücken führen. Für verbindliche und vollständige 
Informationen verweisen wir auf die Polizzen und die diesen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.




